REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM A
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 1° O Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
na Amazonia, com énfase em Desenvolvimento Regional, Meio Ambiente e Educacao,
da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), Campus Capanema, tem como
objetivo formar profissionais com uma compreensdo interdisciplinar para andlises,
proposicdes e intervencGes das complexas interacdes entre as relagdes sociais,
econdmicas, politicas, ambientais, educacionais e culturais, enfocando nas
especificidades das herancas historicas do desenvolvimento regional do Nordeste
Paraense.

Art. 2° O PPGDRSA tem como iniciativa a busca por parcerias solidas com 6érgaos
governamentais, organizacbes ndo governamentais e empresas para colaboracoes
interdisciplinares e desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada, voltada para a
aplicabilidade pratica do programa na solucdo de problemas do mundo real, a
democratizacdo de conhecimentos e novos saberes que visem a reducao de assimetrias, a
qualificacdo de profissionais e a melhoria da qualidade de vida regional urbana e rural.
Desta forma traca-se 0s seguintes objetivos:

I.Realizar pesquisas e préaticas relacionadas aos processos de desenvolvimento regional e
sustentavel na Amazénia, com valoracdo dos servicos ecossistémicos, geracdo de
bioenergia, manejo e conservacdo da biodiversidade, analises fisico-quimicas, recursos
hidricos e conservacédo costeira, considerando os rios amazonicos e suas implicacdes na
zona costeira, assim como, a mitigacdo dos impactos ocasionados pela urbanizagéo e
ocupagéo e uso da terra no Nordeste Paraense.

I1. Desenvolver estratégias educacionais para espacos formais e ndo formais em ambientes
urbanos, rurais e areas protegidas que conectem os discentes e docentes a sociedade,
promovendo projetos que beneficiem as comunidades regionais e reforcem o
compromisso do programa com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

l11.Investigar e propor planos de expansdo com énfase no acesso as politicas publicas
socioambientais e educacionais, promovendo o entendimento do papel fundamental
desses servigos na sustentabilidade regional.

IV.Estabelecer intercambios e parcerias nacionais e internacionais com instituicGes e
organizacOes publicas e privadas de exceléncia.

V.Prover iniciativas de educagdo continuada para egressos e profissionais.

VI.Implementar ac¢Oes afirmativas para promover a diversidade no ingresso ao programa,
buscando representatividade de diferentes origens étnicas, socioecondmicas e culturais.
VIl.Incentivar e apoiar a produgdo de artigos cientificos e elaboracdo de outros produtos
cientificos, tecnologicos e de extensédo por parte dos discentes e docentes, promovendo a
divulgacédo do conhecimento produzido no programa.
VII11.- Consolidar e fortalecer grupos de ensino, pesquisa e extenséo dos docentes do programa.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA



Art. 3° O programa de pés-graduacdo em Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
na Amazonia, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
(PROPED), tem sua estrutura organizacional e funcional em acordo com a resolucdo N°
789, de 28 de agosto de 2023, disposto a seguir:

I.Coordenacdo do PPG, como 6rgéo executivo da CPG, constituida pelo coordenador e
vice coordenador;

I1.Colegiado do Programa de P6s-Graduacao (CPG);

I11.Uma Secretaria, como 6érgdo de apoio ao Programa, subordinada a Coordenacao.

Art. 4° O Colegiado do Programa € o 6rgao de competéncia normativa e deliberativa em
matérias de natureza académica e administrativa, devendo ser constituido por:

I.- Coordenador e Vice-Coordenador (suplente);

I1.- Trés representantes docentes escolhidos entre os membros docentes do programa com
seus respectivos suplentes;

I11.- Um representante discente escolhido entre os alunos regularmente matriculados, que
também representara a comissao de bolsas e acompanhamento discente e um suplente;

Art. 5° Os membros docentes do Colegiado do Programa serdo escolhidos para mandatos
estabelecidos, e em conformidade com o Regimento Geral da P6s-Graduacéo da UFRA.

§ 1° Os representantes docentes serdo eleitos pelos docentes do Programa de Pos-
graduacéo (PPG).

8 2° O resultado da eleicdo serd apresentado & PROPED para conhecimento e
encaminhamento para nomeacao pela Reitoria da UFRA.

8§ 3° O representante discente sera eleito, para um mandato de 01 (um) ano, pelos discentes
regularmente matriculados no Programa para integrar o Colegiado do PPG, a Comissao
de Bolsas e o Colegiado Geral da P6s-Graduacao.

8§ 4°. O representante discente tera suas faltas nas atividades académicas abonadas e outra
oportunidade de realizar provas que ndo tenha comparecido por estar exercendo sua
funcdo junto aos 6rgaos colegiados.

Art. 6° O Colegiado se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador ou seu substituto em exercicio
ou mediante solicitacdo por escrito da maioria de seus membros, sendo o ato da
convocacgdo ocorrendo com antecedéncia de 2 dias Uteis, juntamente com a pauta da
reuniao.

8 1°As deliberacdes e decisbes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ao Coordenador decidir, no caso de empate.

8 2°A ata da reunido devera ser apreciada e aprovada pelo Colegiado, e posteriormente
divulgada para toda Comunidade Académica.



Art. 7° Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria do Programa
subordinada ao Coordenador.

SECAO |
DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 8° Compete ao Coordenador e Vice-coordenador do programa de Pos-graduacéo, a
organizacdo académica e o funcionamento administrativo:
I.- Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa

I1.— Representar o Programa em todas as instancias
I11.- Supervisionar e coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;

IV.- Preparar a documentacdo necesséria a avaliagao periodica do programa pelos 6rgaos
competentes e encaminha-la a PROPED para apreciacdo e controle;

V.- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado do Programa e dos Orgaos
Superiores;

VI.- Responsabilizar-se pelo relatério anual das atividades do Programa de pés-graduacao;

VII.- Convocar e presidir a elei¢cdo dos membros do Colegiado, encaminhando os resultados
ao Colegiado Geral da Pés-Graduagéo;

VII11.- Decidir, ad referendum, diante da urgéncia, sobre assuntos de competéncia do
Colegiado.

Paragrafo Unico. Toda decisdo ad referendum devera ser submetida a aprovacédo do
Colegiado na primeira reunido subsequente a tal decisdo.

Art. 9°. Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em suas faltas e
impedimentos ou assumir parte de suas atribuicdes por meio de delegacdo mediante
aprovacao do Colegiado.

Art. 10° O coordenador e Vice-coordenador do Programa serdo escolhidos para mandatos
estabelecidos, e em conformidade com o Regimento Geral da Pds-graduacao da UFRA.

8 1°A eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador deverd ocorrer em até 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato, em reunido especifica, pelo voto paritario, direto e
secreto dos docentes, discentes e técnicos-administrativos que desenvolvem atividades
no programa.

8 2°0 resultado da eleicdo serd apresentado a PROPED para conhecimento e
encaminhamento para nomeacao pela Reitoria da UFRA.

SECAO II
DO COLEGIADO



Art. 11° As atribuicdes do colegiado consiste em supervisionar o funcionamento do
Programa, orientando suas atividades académicas, cientificas e administrativas, de forma
a apreciar, deliberar, aprovar e implementar:

a. O Planejamento Estratégico do Programa, tracando metas de desempenho
académico de docentes e discentes;

b. O Processo de Autoavaliagdo do programa, objetivando a qualidade da formacéo
discente e da producéo cientifica;

C. O Programa de Acompanhamento de Egressos;

d. Criacdo e alteracdo de area de concentracdo, linhas de pesquisa e estrutura
curricular;

e. Credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes;

f. O ingresso de discentes;

g. A designacdo de orientadores e coorientadores;

h Os Planos de Estudos e Projetos de Pesquisa de Dissertacéo;

i. Realizacdo de Exame de Qualificacdo e Defesa de Dissertacao;

J. Formacdo da Comissdo de Bolsas e outras comissdes académicas e
administrativas necessarias ao funcionamento do Programa;

K. Concessdo e cancelamento de bolsas de estudo e outras ajuda de custos;

I Revalidacdo, para fins de obtencdo de créditos no Programa, de disciplinas e
certificados desta ou de outras Instituicbes de Ensino;

m. Prorrogacéo de prazo de conclusdo do curso;

n. Cancelamento de vinculo de discentes;

0 Convénios de interesse do programa com entidades publicas ou privadas;
p. Aplicacéo de recursos concedidos ao Programa;

q Calendario de disciplinas e atividades académicas;

r. Relatdrios, as prestacdes de contas e outros instrumentos necessarios ao bom
funcionamento do Programa.

S. Qualquer assunto proposto pelo Coordenador ou por qualquer membro do
Colegiado, incluindo resolucdes, normativas e alteracGes que a serem implementadas no
Regimento do programa

t. Reexaminar, em grau de recurso, as decisées do Coordenador;

8 1° Os membros do Colegiado deverdo atender as convocagdes das reunides e agir de
forma cooperativa. Se 0 membro do colegiado faltar em 3 (trés) reunides consecutivas,
sem justificativa legal, sera destituido como membro do colegiado, e uma nova elei¢ao
sera realizada.

8 2° Os membros do Colegiado poderado apresentar propostas, pedir vistas de documentos,
discutir e votar todas as matérias pautadas em suas reunides.



SECAO |1l DA
SECRETARIA

Art. 12°. A Secretaria do Programa de Pds-graduacao terd as seguintes atribuicdes:
I.- Auxiliar a coordenacdo do Programa no cumprimento de suas atribuices;

I1.- Organizar e manter atualizado o arquivo académico ativo e conservar o inativo, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da regularidade da vida académica do
discente e da autenticidade dos documentos, garantindo a facilidade de acesso, a
seguranca e o sigilo dos dados;

I11.- Elaborar relatérios e levantamentos estatisticos sobre as atividades do PPG e atas das
reunides de colegiado;

IV.- Auxiliar os docentes no cumprimento de suas atividades, junto a coordenacao;

V.- Organizar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e
concluséo de curso;

VI.- Atender a comunidade académica e a comunidade em geral, prestando informacdes, na
area de sua competéncia, sobre organizacdo e funcionamento do PPG nos termos deste
Regimento e demais atos regulatorios vigentes;

VII.- Realizar todo o trabalho préprio de uma secretaria académica ndo mencionada acima.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E ORIENTACAO

SECAO |
CORPO DOCENTE

Art. 13°. O Corpo Docente sera constituido por docentes permanentes, colaboradores e
visitantes, cuja atuacao estara sujeita ao processo de credenciamento e descredenciamento
definidos no Regimento Geral da P6s-Graduacao Stricto Sensu, neste Regimento e demais
atos regulatérios vigentes, considerando que:

8 1° Integram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados e declarados
anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam a todos 0s seguintes
pré-requisitos:

I.— Desenvolvimento de atividades de ensino na pds-graduacao e/ou graduacao;

I.— Coordenacdo e participacdo de projetos de pesquisa, devidamente cadastrados na
PROPED e compativel com a linha de pesquisa que atua;

I11.— Orientagéo de discentes do PPG, sendo devidamente credenciado como orientador
pela instituicao;

IV.- Orientagdo de discentes de iniciagdo cientifica;

V. - Que ofereca disciplina pelo menos uma vez ao ano no PPG;



VI. - Producéo de qualidade, considerando os objetivos do PPG, aderéncia a area do
programa e parametros de avaliagcdo quadrienal,

8 2° Docentes de outras instituigdes, para serem do quadro permanente, devem se
enquadrar em um dos casos excepcionais regulamentados pela CAPES,;

I.Integram a categoria de docentes visitantes aqueles cuja atuacdo no programa é
viabilizada por contrato de trabalho temporério ou por bolsa concedida para esse fim,
pela prépria instituicdo ou pelas agéncias de fomento;

I1.Integram a categoria de docentes colaboradores aqueles que ndo atendam a todos 0s
requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como Vvisitantes,
mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa,
das atividades de ensino e/ou da coorientacdo de discente, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a UFRA.

§ 3° O percentual do numero de docentes externos a UFRA a ser cadastrado no PPG
deve estar de acordo com o previsto nas normas da CAPES para a area de
Planejamento Urbano e Regional / Demografia.

SECAO 11
CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Art. 14° O credenciamento e/ou descredenciamento de docentes no PPG devem obedecer
aos critérios estabelecidos no Regimento Geral da P6s-Graduacéo Stricto Sensu da UFRA
e no regimento do PPG, com anuéncia e aprovac¢do do colegiado.

8§ 1° Docentes poderao solicitar credenciamento PPG em fluxo continuo, cujos pedidos
serdo avaliados formalmente pelo CPPG de acordo com critérios e requisitos para
corpo docente estabelecidos neste regimento.

§ 2° O objetivo deste credenciamento € manter e/ou ampliar de forma consistente a
producdo cientifica e o potencial de orientacdo nas linhas de pesquisa do programa,
seguindo as diretrizes da area de avaliacdo da Capes;

Art. 15°. A revisdo do credenciamento podera manter o enquadramento do docente na
categoria vigente ou proceder 0 seu reenguadramento ou até mesmo O Seu
descredenciamento.

Art. 16°. O Colegiado do Programa deverd deliberar sobre o descredenciamento,
reenquadramento e recredenciamento do corpo docente, a partir de critérios estabelecidos
nas normas internas do programa com justificativa fundamentada no Art. 13° Corpo
Docente e/ou quando:

I.- A producdo cientifica ndo atingir os indicadores minimos para o conceito do Programa
no perfil de exceléncia da CAPES para a éarea Planejamento Urbano e
Regional/Demografia;

I1.- N&o ministrar disciplinas dois semestres consecutivas;

I11.- Deixar de orientar, sem justo motivo, o discente a ele designado pelo Colegiado;



IV. - N&o cadastre e desenvolva projetos de pesquisa compativeis com a linha de pesquisa
na qual atua.

V.- N&o respeitar os prazos e etapas estabelecidas ao adequado funcionamento do Programa;

VI.- Nao atualizar o curriculo Lattes e deixar de repassar as informacdes curriculares e
cientificas necessarias aos relatorios anuais de coleta da CAPES;

VIL.- Incorrer em comprovada improbidade e/ou auséncia de postura académica, cientifica e
profissional.

Art. 17°. O docente podera se desligar voluntariamente mediante solicitacéo.

81° Caso ndo haja solugdo alternativa viavel ao imediato desligamento do requerente, o
Colegiado buscara o entendimento para o descredenciamento ao final do ciclo de
avaliacdo pela CAPES ou ao final do semestre letivo, valendo o que produzir menor
impacto negativo ao programa.

8 2° O docente devera buscar meios para finalizar as atividades previstas no planejamento
académico, de forma que ndo comprometa a sua contribuicdo para o Programa e seu corpo
discente.

SECAO Il
DOCENTE ORIENTADOR

Art. 18°. O docente orientador seré sugerido pelo candidato ao programa no ato da
inscricdo, escolhido entre os docentes do Programa, e que depois de selecionado e
matriculado, devera ser homologado pela CPPG.

8 1° O docente, apds aprovacao do candidato no Processo Seletivo, deverd manifestar seu
aceite e 0 Colegiado aprovacao a designacdo de orientacdo académica.

8 2° Compete ao orientador:

I.Orientar o discente na elaboracdo de seu planejamento académico de estudo;

1. Acompanhar e avaliar continuamente o desempenho e cumprimento do cronograma de
atividades do discente, informando semestral e formalmente a coordenacao, até a entrega
do produto final;

[11. Emitir parecer prévio em processos iniciados pelo discente para apreciacdo pela CPPG;
IV.Autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do discente de acordo com o seu
planejamento académico;
V.Propor a coordenagdo o desligamento do discente que ndo cumprir o planejamento
académico, mediante parecer detalhado;
VI.Autorizar o discente a realizar o exame de qualificacdo e a defender o produto final;
VII. Presidir a banca examinadora de qualificagéo e de defesa do produto final;



VIII. Escolher o(s) coorientador(es), de comum acordo com o discente, quando
necessario.

IX.Os dados produzidos no ambito do trabalho poderdo ser utilizados pelo orientador

para publicacdo cabendo a este decidir sobre a posicao de autoria do estudante no
manuscrito;

8 3° A substitui¢do do orientador, quando solicitada tanto pelo docente, como pelo
discente, podera ocorrer apenas uma vez, e seu atendimento serd condicionado a
disponibilidade de orientador no programa, devendo ser efetivada no maximo até
antes do exame de qualificacdo, e aprovada formalmente pelo colegiado do
programa e referendado pelo CGPPGS.

8 4° O(s) coorientador(es), quando houver, deverdo possuir titulo de Doutor e tera
como atribuicdo auxiliar na orientacdo do discente, de comum acordo com o
orientador, devendo essa coorientacdo ser aprovada pelo colegiado do PPG e
devidamente cadastrado no SIGAA do PPG.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 19°. O Corpo Discente é constituido pelos alunos nele admitidos e regularmente
matriculados, definidos segundo o Estatuto da Ufra.

Art. 20°. E direito do discente:
I.- Receber formagéo referente ao curso em que se matriculou;
I1.- Receber orientacdo académica de um docente do Programa;
I11.- Ser atendido por docentes e técnicos administrativos em suas justas solicitacoes;

IV.- Eleger seus representantes junto Colegiado do PPG e Colegiado Geral da P6sGraduagéo
Stricto Sensu;

V.- Recorrer de decisdes a ele impostas.

Art. 21. Cada membro do corpo discente regular teré as seguintes obrigacdes, além dos
deveres previstos no Regimento Geral da Ufra e regimento de ensino:

I.- Manter seu vinculo académico com PPG por meio de matricula semestral em
disciplinas e/ou atividade académicas;

I1.- Cumprindo todas as etapas e prazos estabelecidos pelo PPG;

I11.- Elaborar, em comum acordo com o orientador, um Plano de Estudo;

IV.- Ser assiduo, com frequéncia minima de 75% nas disciplinas, dedicando-se
integralmente ao Programa e cumprindo as atividades planejadas com o orientador
académico;

V. - Participar das atividades académicas oficiais do PPG;

V1.- Compartilhar com o orientador todos os dados gerados durante o desenvolvimento
do Projeto de Pesquisa;

VII. - Acatar as propostas académicas e sugestdes do(s) orientador(es);

VIII. - Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob superviséo do(s)
orientador(es);

IX. - Realizar estagio de docéncia conforme determinaces especificas do PPG;

X. - Apresentar a coordenacao do programa e a biblioteca, o exemplar do trabalho final;
XI.- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas
pertinentes.



Paragrafo Unico. O ndo atendimento, por parte do(a) discente(a), das obrigacdes
indicadas nos incisos deste artigo implicard em desligamento do discente do
programa.

SECAO |
DA ADMISSAO, SELECAO E VAGAS

Art. 22°. Serdo admitidos os candidatos que tiverem graduacdo de nivel superior em
cursos que apresentem conexao com a area de concentracgdo e linhas de pesquisa do PPG.

8 2° A inscricdo sera efetuada aos candidatos que, apesar de ndo possuirem a titulagéo
exigida, apresentem declaragdo de conclusdo com data de emisséo inferior a seis meses,
e estejam aptos a obté-la e a apresenta-la quando da primeira matricula no programa de
po6s-graduacdo para o qual se inscreveram.

Art. 23°. O processo de admissao se dara pela abertura do processo seletivo por meio de
edital elaborado por uma comissdo, que devera ser submetida a aprovacdo do CPG, e
posteriormente aprovado e homologado pela PROPED, conforme o Regimento Geral da
Pds-graduacdo da UFRA.

§ 1° A comissdo do processo seletivo sera formada por no minimo 03 (trés) membros e
ficard responsavel por todas as etapas, devendo apresentar o resultado final para
apreciacdo e homologacéo do Colegiado.

8 2° A Comisséo de Selegdo podera requerer manifestacdo do Colegiado sobre possiveis
omissBes ou controvérsia que venham surgir ao longo do processo seletivo.

§ 3° O edital do Processo Seletivo devera detalhar todas as etapas, procedimentos de
inscricdo, critérios de avaliacdo, conteldos exigidos e literatura de referéncia,
assegurando igualdade de participacao aos interessados.

Art. 24°. O nimero de vagas a serem ofertadas no Processo Seletivo observara os
seguintes fatores:

| - Numero de professores orientadores disponiveis;
Il - Projetos de pesquisa dos docentes do Programa; e
I11 - Infraestrutura e condi¢es logisticas.

Art. 25° Seré reservado percentual de vagas para atender os candidatos provenientes de
convénios, acordos internacionais, cotas para servidores da UFRA e acOes afirmativas. O
processo seletivo podera ocorrer por meio simplificado de analise do projeto de pesquisa
e carta de aceite de um orientador permanente.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 26° O candidato aprovado e classificado no processo seletivo devera efetuar sua
primeira matricula dentro do prazo fixado pelo PPG, mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos no Edital de Selegéo.

8 1° O candidato selecionado perdera a vaga se deixar de efetuar a primeira matricula no
prazo estabelecido.

8 2° A efetivacdo da matricula de ingresso ocorrera apos analise e processamento dos



documentos entregues pelo candidato selecionado.

8 3° Os documentos deverdo ser entregues com dados atualizados e em cépia legivel
acompanhada dos originais.

8 4° O estudante ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um
programa de P6s-graduacdo stricto sensu de instituicdes publicas.

8 5° A ndo efetivacdo da primeira matricula no prazo estabelecido pelo PPG, implica na
desisténcia do candidato em se matricular no PPG, perdendo todos os direitos adquiridos
pela aprovacao e classificacdo no processo seletivo.

Art. 27° O discente devera, no prazo estabelecido, renovar sua matricula a cada semestre,
se inscrevendo nas disciplinas e atividades académicas, exame de proficiéncia em inglés,
exame de qualificacdo da dissertacdo, Pesquisa e Defesa de dissertacao.

8§ 1° A matricula em disciplinas deve observar o Plano de Estudo e ter a anuéncia do seu
orientador.

§ 2°A matricula no Exame de Qualificacdo devera ser requerida, por meio de formulério
especifico assinado pelo discente e seu orientador, no prazo maximo de 30 dias da sua
realizacdo, devendo ser observado o0s seguintes pré-requisitos:

a. Aprovacdo do Projeto de Pesquisa pelo Colegiado do Programa;

b. Aprovacéo nas disciplinas obrigatorias ofertadas no primeiro semestre

8 4° A matricula em Defesa de Dissertagdo devera ser requerida, por meio de formulario
especifico assinado pelo discente e seu orientador, no prazo maximo de 30 dias da sua
realizacdo, devendo ser observado os seguintes pré-requisitos:

a. Aprovagdo no Exame de Qualificagéo;

b. Integralizacdo dos creditos minimos de disciplinas obrigatdrias e eletivas;

C. Aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa;

d. Participacdo no Seminario Anual do PPG;

e. Aprovacdo em Estagio de Docéncia (Para os alunos bolsistas).

f. Comprovante de pelo menos um manuscrito extraido da dissertacdo com o status

de, pelo menos, submetido. O periddico deve ter Qualis de no minimo B1.



8 5° A matricula no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa e Estagio de Docéncia
podera ser requerida a qualquer tempo no prazo maximo de 18 (dezoito) meses de curso.

8 6° Prorrogacdes do prazo de defesa so serdo admitidas por justo motivo e mediante
aprovacao do Colegiado do Programa.

Art. 28°. O discente que abandonar o Programa ou tem seu vinculo cancelado em razéo
de reprovacéo so sera readmitido mediante nova aprovagdo em processo seletivo de ampla
concorréncia.

Art. 29°. A readmissdo do discente por reingresso, mediante a realizagdo de um novo
processo seletivo.

8 1° A readmissao do discente por reingresso podera ser feita uma Unica vez, desde que
na mesma area de concentracdo/linha de pesquisa origindrios e anteriores ao seu
desligamento.

8§ 2° O reingresso devera ser efetuado até o prazo maximo de 18 (dezoito) meses da data
do desligamento.

8§ 3° O discente readmitido tera o prazo de 12 (doze) meses para a conclusdo do curso.

SECAO Il
DO TRANCAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 30°. O discente podera requerer o trancamento de disciplina, desde que ndo tenha
transcorrido trinta por cento (30%) das atividades previstas.

8 1° O requerimento de trancamento de disciplina devera, com as devidas justificativas e
anuéncia do orientador, ser feito por meio do SIGAA.

8 2° Se o trancamento for deferido, a disciplina constara no histérico com o status de
“cancelado”.

8 3° Sera permitido o trancamento de apenas uma disciplina por semestre, e que
permanecga ao menos uma disciplina vigente.

SECAO IV
DA SUSPENSAO DO CURSO

Art. 31°. O discente podera requerer a suspensao do periodo letivo em razéo de doenca e
licenca maternidade.

8 1°0 pedido de trancamento de matricula constara de requerimento do discente ao
coordenador, acompanhado de justificativa expressa do orientador;

8§ 2°0 periodo de curso suspenso serd concedido com a concesséo de bolsa de estudo,
desde que o periodo de suspensdo nao ultrapasse 120 dias;

8 3°0 tempo de suspenso de que trata o caput deste artigo ndo sera computado no prazo
para integralizacdo do programa;

8 4°0 prazo maximos permitido para a suspensao do periodo letivo sera de um semestre;



8 5° A suspensdo por motivo de licenga maternidade ou adocéo sera de até 120 (cento e
vinte) dias e devera ser requerida mediante a apresentacao de certiddo de nascimento ou
deciséo judicial ao PPG, em conformidade com o Regimento Geral da Pos-graduacgéo
stricto sensu da UFRA.

8 6° O periodo de suspensdo por motivo de doenca sera concedido sem o pagamento de
bolsa de estudo

8 7° A suspensdo por motivo de doenca devera ser requerida mediante apresentacéo de
atestado e serd concedida pelo prazo indicado pelo médico, no limite de 180 (cento e
oitenta) dias.

SECAO YV
DA MATRICULA ESPECIAL

Art. 32°. O Programa podera aceitar, com anuéncia do docente, a matricula especial de
discentes em disciplina isolada, ndo lhe conferindo titulo algum em razdo da aprovacgao
nas mesmas.

Art. 33°. A matricula especial em disciplina devera ser requerida via Sistema Académico
quando o interessado for aluno da UFRA e por meio de requerimento quando for aluno
externo, devendo apresentar os seguintes documentos:

I.- Diploma de graduacdo ou Mestrado na area do Programa ou areas afins;
I1.- Histdrico escolar da graduacdo ou do Mestrado;
I11.- Documento de Identidade e CPF;

IV.- Aceite do professor que ministrara a disciplina;

8 1° Os discentes sob regime de matricula especial ndo poderdo exceder o total de 10
créditos, exceto para discentes regulares de Pos-graduacdo Stricto sensu de outras
instituicoes.

§ 2° Os discentes sob regime de matricula especial ndo poderdo se matricular nas
disciplinas obrigatorias e estagio de docéncia.

§ 3° A matricula de discentes em mobilidade académica ou intercdmbio estudantil em
disciplinas do PPG sera aceita mediante Plano de Estudo elaborado em conjunto com um
dos docentes e aprovado pelo Colegiado, e devera seguir o procedimento de matricula
especial.

8 4° Ao discente sob regime de matricula especial ndo sera conferido qualquer privilégio
para futura admissé@o ao curso de Pds-graduacao.

8 5° A secretaria do Programa emitira historico escolar e declaracdo que especifique o
aproveitamento do crédito da disciplina cursada em regime especial.

8 6° O discente sob regime de matricula especial ndo conferira direito a pleito de bolsas
de estudos.



SECAO VI
DAS BOLSAS E COMISSAO DE BOLSAS

Art. 34°. A comissdo de bolsas pode ser constituida pelo proprio colegiado do programa,
ou por membros do mesmo, dispondo das seguintes atribuicoes:

I — Indicar alunos aptos a receberem bolsas de pos-graduacdo mediante critérios
estabelecidos pelas agéncias de fomento;

Il - Acompanhar os alunos bolsistas, certificando-se de que possuem os critérios para
manutencgéo da bolsa, conforme o Art. 62 da resolugdo N° 789, de 28 de agosto de 2023,
e legislacdo especifica das agéncias de fomento.

Paragrafo unico. As bolsas poderdo ser canceladas em funcédo de alteracdes dos critérios
estabelecidos pelas agéncias de fomento, descumprimento de normas do Programa de
Pds-graduacao e dos critérios da Comissdo de Bolsa.

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA E
DISCIPLINAS

Art. 35°. O PPG poderé aceitar a admissdo de alunos de outros Programas de Mestrado
mediante avaliacdo do Colegiado quanto a equivaléncia de area de concentracdo,
disponibilidade de vagas e possibilidade de aproveitamento de disciplinas cursadas.

Art. 36° O discente regular de um programa de pds-graduacdo Stricto sensu podera
requerer 0 aproveitamento de estudos a partir de disciplinas cursadas em outros
programas da UFRA ou de outra instituicdo no Brasil, ou no exterior, inclusive aquelas
cursadas anteriormente ao seu ingresso. O aproveitamento de estudos é dividido em:

I.- Aproveitamento de carga-horaria;

I1.- Aproveitamento de disciplina.

8§ 1° O aproveitamento de carga-horaria pode ser solicitado quando o discente é aprovado
em uma disciplina da mesma area na qual esta desenvolvendo o seu curso e que tenha
contribuicdo importante na sua formacéo e no desenvolvimento do seu trabalho final, mas
que ndo faz parte da sua estrutura curricular e ndo é equivalente. Assim, é possivel
aproveitar a carga horaria da disciplina, computando para fins de integralizacdo da carga
horaria eletiva da estrutura curricular.

§ 2° No aproveitamento de carga horaria 0 nome da disciplina, periodo e instituicdo
onde a disciplina foi cursada vira como uma observagéao no historico do discente, bem
como as demais informacgdes sobre o aproveitamento.

8 3° O aproveitamento de disciplina pode ser solicitado quando o discente é aprovado
em uma disciplina que faz parte da sua estrutura curricular, cursada na UFRA, como
discente em regime especial ou como discente regular, dispensando, assim, a
necessidade de cursar novamente; ou ainda quando o aluno faz convalidagdo de
disciplina externa equivalente.



8 4° No aproveitamento de disciplina, consta no histérico o nome do componente
curricular e demais informac0es pertinentes.

85° Uma disciplina externa pode ser convalidada desde que ela seja equivalente a uma
disciplina que faga parte da estrutura curricular a qual o aluno estd vinculado,
apresentando ementa similar e carga-horaria igual ou superior.

§6° E vedado o aproveitamento de créditos atribuidos a atividades complementares como:
estagio de docéncia | ou Il.

§7° E vedado o aproveitamento de disciplinas obrigatdrias, exceto se o discente cursou a
disciplina no mesmo programa, no mesmo nivel e foi aprovado.

§8° E vedado o aproveitamento das atividades de Qualificacio e Defesa.

89° As disciplinas aproveitadas serdo registradas no histérico académico com o status de
“CUMPRIU”, com a quantidade de carga horaria correspondente ao crédito solicitado.

§10° Deverdo ser registrados no historico académico do discente o nome da disciplina,
do(s) Programa(s) e da(s) IES no(s) qual(is) cursou a(s) disciplina(s) objeto de
aproveitamento.

811° O regulamento especifico do programa devera prever o periodo maximo
compreendido entre a conclusdo da disciplina e a solicitacdo de aproveitamento, ndo
podendo este periodo ultrapassar cinco (5) anos.

812° O nimero méximo de créditos que podera ser obtido mediante aproveitamento de
estudos (aproveitamento de disciplinas e de carga horaria) cursados sera de até 25 %
da carga horaria exigida pelo programa, em conformidade ao artigo 41, paragrafo 2
deste regimento.

813° As solicitacOes de aproveitamento devem ser aprovadas pelo colegiado do PPG.

Art. 37°. Disciplinas oferecidas por docentes dos PPG da UFRA em outras IES, no
contexto de convénios nacionais ou internacionais, oriundos de projetos de cooperagédo
aprovados pela CAPES, CNPq ou outras agéncias nacionais de fomento e cadastrados
na PROPED, poderao ser registradas na oferta semestral de disciplinas regulares do
programa, sendo os discentes de outras instituicbes conveniadas matriculados como
discentes especiais na UFRA.

SECAO VIII
DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 38°. Seréa desligamento do PPGo discente que:
I.Requerer o seu desligamento;

I1. Deixar de efetuar matricula no prazo estabelecido;

I11. Deixar de cumprir 0s prazos estabelecidos para conclusao de atividades académicas;

IV..Reprovar em uma disciplina mais de uma vez;



V.Reprovar em duas disciplinas ao longo do curso;
VI.Reprovar por duas vezes no Exame de Qualificacao;
VIl.Reprovar na Defesa de Dissertacao;
VIII. Ultrapassar o prazo maximo estipulado para Concluséo do Programa;

IX.Praticar plagio, fraude ou ma conduta cientifica comprovada por Comissao de Apuracéo
constituida por no minimo 03 (trés) professores permanentes do Programa;

X.Desrespeitar protocolo de Programa ou convénio ao qual esteja vinculado;

XI.Violar principios éticos que regem o funcionamento do Programa e as relacbes de
convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omissdo de informacdes,
furto, burla de qualquer natureza ou outro motivo que desabone a conduta académica e
cientifica;

XII. Causar perdas e danos ao patriménio da UFRA;

XII1. Por deciséo judicial.

Paragrafo anico. O desligamento do discente devera ser aprovado pelo Colegiado do
Programa e encaminhado ao Colegiado Geral da P6s-Graduacgdo Stricto Sensu para
apreciacdo e homologacao.

CAPITULO V
DO REGIME DIDATICO

Art. 39°. O discente devera cursar o mestrado no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com
duracdo minima de 12 (doze) meses contados da data da matricula de ingresso até a data
da defesa da Dissertacgéo.

81° Em casos excepcionais e com as devidas justificativas, o orientador podera solicitar
a prorrogacao do prazo de defesa.

82° A prorrogacdo do prazo de conclusdo poderd ser de até 06 (seis) meses.

83° Fica a critério do Colegiado do Programa analisar a solicitacdo, concedendo (parcial
ou totalmente) ou ndo a prorrogacao.

84° O prazo correspondente a suspensdo do curso por motivos de saude e/ou licenca
maternidade ndo serdo computados para contagem do prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 40°. O curso de mestrado se estrutura nos seguintes componentes curriculares:
.- Disciplinas obrigatorias e eletivas;
I1.- Atividades Curriculares;

I11.- Atividades complementares.

8 1° As disciplinas obrigatérias sdo aquelas que, no @mbito do ensino e da pesquisa,
representam o suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do conteldo
programatico do Programa.



8 2° As disciplinas eletivas sdo aquelas que compdem o campo especifico de cada linha
de pesquisa do Programa.

8 3° As atividades curriculares sdo compostas pelo Exame de Qualificacdo, pela
Pesquisa - Dissertacdo, Seminario anual do Programa e pelos Projetos de Pesquisa dos
Docentes e Defesa de Dissertagéo.

8 4° As atividades complementares sdo compostas pelo Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa e Estagio de Docéncia.

8 5° A matriz curricular, com o detalhamento de cada componente, consta do Anexo I.

Art. 41°. O discente devera integralizar o minimo de 105 créditos (1.575horas) em
disciplinas e atividades académicas assim distribuidas:

I.- No minimo 20 créditos (300 horas) em disciplinas e eletivas, o estagio de docéncia (quando

necessario);

I1.- No minimo 05 créditos (75 horas) em atividades complementares ;
I11.- Exame de proficiéncia em lingua inglesa;
IV.- Exame de Qualificacdo;
V.- Atividade de Pesquisa e Dissertacdo 80 créditos (1200 horas);
VI - Defesa de Dissertacéo.

§ 1°. Cada crédito corresponde a carga horéria de 15 (quinze) horas em componentes
curriculares.

§ 2°. O discente devera cursar no minimo 75% dos créditos em disciplinas ofertadas
no programa ao qual esta vinculado, no mesmo nivel de curso.

Art. 42°. O namero de disciplinas que o aluno poderéa cursar em cada semestre letivo sera
fixado pelo Orientador.

Art. 43°. A frequéncia minima exigida nas atividades curriculares € de 75 % (setenta e
cinco por cento).

Art. 44°. O controle da integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de crédito/hora
em consonancia com o Regimento Geral da P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFRA.

Art. 45°. O rendimento académico do estudante em cada disciplina sera expresso pela
atribuicdo de um dos seguintes conceitos:

| - Aprovado, com direito ao crédito:
e Conceito A — Excelente (9,0 a 10)

e Conceito B—-Bom (7,6 a 8,9)
e Conceito C — Regular (7,0 a 7,5)

Il - Reprovado, sem direito ao crédito:

e Conceito D — Insuficiente, reprovado (0,0 a 6,9)

8 1° Sera reprovado o discente que ndo atingir setenta e cinco por cento (75%) de
frequéncia na disciplina ou atividade, sendo registrado no histérico académico sob a
designagao “RF”.



8 2° Constardo do historico académico do estudante os conceitos obtidos em todas as
disciplinas cursadas, bem como os resultados da proficiéncia em lingua estrangeira,
estagio de docéncia, exame de qualificacdo e pesquisa e dissertacao.

8 3° O discente podera ter somente 01 (um) Unico conceito D no decorrer do curso; caso
contrario 0 mesmo seré desligado do PPG.

8§ 4° O discente que obtiver conceito D em 01 (uma) disciplina devera obrigatoriamente
repeti-la e obter aprovacdo, conforme previsto no caput deste artigo, caso contrario, o
mesmo sera desligado do PPG.

8 5°. Serdo aceitos certificados para aprovagdo na proficiéncia com validade de ate 2
(dois) anos ou conforme o prazo de validade estipulado pelo exame.

Art. 46°. O requerimento de revisdo de prova ou trabalho académico serd dirigido ao
Coordenador que o indeferira, liminarmente se:

I.- Nao estiver devidamente justificado;

I1.- N&o tenha sido apresentado no prazo de até 72 horas apés a divulgacdo dos resultados.

Art. 47°. O requerimento de revisdo de prova e trabalho académico sera apreciado pelo
Colegiado.

CAPITULO VI
DOS PROJETOS DE PESQUISA

SECAO |
DO PROJETO DE DISSERTACAO

Art. 48°. A pesquisa referente & dissertacdo de mestrado seré realizada sob supervisao
direta do docente orientador, que em comum acordo com o discente, definira o tema do
trabalho e o planejamento de execucéo.

Art. 49°. O Projeto de Dissertacdo devera ser submetido a aprovacdo do Colegiado do
Programa no prazo maximo de 6 (seis) meses de curso.

Art. 50°. Os Projetos de Dissertacdo que envolvem pesquisas com animais ou seres
humanos deverdo apresentar a aprovacio das respectivas Comissdes de Etica (Ceua e
CEP), cabendo ao Orientador e ao discente formalizar ao Colegiado o resultado do
julgamento deste comité.

Art. 51°. O Projeto de Dissertacdo deve conter: titulo, resumo, introducdo, hipdteses,
objetivos, revisdo de literatura, material e métodos, resultados esperados, referéncias,
cronograma, or¢camento e fonte financiadora.

Art. 52°. Caberé ao Orientador acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Dissertacéo
realizado pelo discentes em todas as suas fases, podendo submeter ao Colegiado do
Programa pedindo alteragdes, substitui¢cdo ou até mesmo cancelamento do mesmo.

Art. 53°. Apos aprovagdo do Projeto de Dissertacdo pelo Colegiado, o discente serd
matriculado na Atividade Académica “Pesquisa e Dissertagdao”, devendo renovar sua
matricula a cada semestre mediante a apresentacdo de Relatorio Semestral das atividades
desenvolvidas no Projeto de Dissertacdo, com o parecer do Orientador.



Art. 54°. O Projeto de Dissertacdo devera ser apresentado pelo discente na Atividade
Académica “Semindrios do PPG”, com a presenga do orientador, visando apreciagdo
publica dos projetos.

Art. 55°. Os resultados do Projeto de Pesquisa de Dissertagdo desenvolvido nas
instalagcbes ou com emprego de recursos, dados, meios, informacdes e equipamentos da
UFRA, s6 poderdo ser divulgados, por qualquer que seja 0 meio, com a participacdo ou
com a autorizacdo expressa do docente orientador, sendo obrigatéria a mencdo do PPG,
na forma pertinente, como origem do trabalho.

§1° E obrigatdria a mencao da agéncia financiadora da bolsa ou do projeto de pesquisa
na dissertacao e nas publicacOes que dela resultarem.

82° O estudante tem a prioridade de publicar a sua pesquisa como primeiro autor durante
seis meses ap0s a defesa da dissertacdo e, decorrido esse prazo, o orientador podera
publica-la, figurando, ao seu critério, como primeiro autor.

SECAO 11
DA PESQUISA E PRODUCAO INTELECTUAL DOCENTE

Art. 56°. Os docentes deverdo, dentro de suas linhas de pesquisa e area de atuacdo,
constituir Grupos de Projetos de Pesquisa e Producdo Intelectual Docente, objetivando
promover:

I.- Impacto e carater inovador da producdo intelectual;
I1.- Impacto socioeconémico do programa;
I11.- Internacionalizacdo e insercdo local, regional e nacional;

IV - Visibilidade do Programa.

V.- Acdes de extensdo;

Art. 57°. Os grupos de Projetos de Pesquisa e Producdo Intelectual deverdo agregar
docentes de uma mesma linha de pesquisa do Programa e contar com a participacédo de
seus discentes e egressos, podendo ainda contar com discentes dos cursos de graduacao
da UFRA.

Art. 58°. Os Projetos de Pesquisa e Producdo intelectual deverdo ser cadastrados na
plataforma CAPES e seus resultados expostos no relatério quadrienal.

Art. 59°. Como resultado dos Projetos de Pesquisa e Producao intelectual, almeja-se:

I.- Artigos cientificos publicados em estratos superiores a qualis B1

I1.- Publicagdo de livros ou capitulos de livros;
I11.- Producdes técnica ou tecnologica;

IV.- Patentes licenciadas e concedidas pelo INPI;
V - Atividades de transferéncia de tecnologia;
VI. - Premiagbes e outros reconhecimentos do impacto econémico e social de
produtos e iniciativas do Programa;
VII1.- Atividades para a comunidade ndo académica, visando a divulgagdo e popularizagdo da
ciéncia;
VII11.- Participacdo em projetos de cooperacdo entre programas com niveis de consolidacéo
diferentes, voltados para a inovagéo na pesquisa ou o desenvolvimento da pos- graduacéo.



Art. 60°. Os resultados dos Projetos de Pesquisa e Producdo Intelectual Docente
desenvolvidos nas instala¢cbes ou com emprego de recursos, dados, meios, informacoes e
equipamentos da UFRA, s poderao ser divulgados, por qualquer que seja 0 meio, com a
participacdo ou com a autorizagdo expressa do Docente Coordenador do Grupo de
Pesquisa, sendo obrigatoria a mencdo do PPG/UFRA, na forma pertinente, como origem
do trabalho.

§ 1° E obrigatoria a meng&o, quando for o caso, da agéncia financiadora da bolsa ou do
projeto de pesquisa e nas publicagcfes dela porventura resultantes.

8 2° A definicdo das coautorias e da ordem de autores nos produtos resultantes dos
Projetos de Pesquisa e Producéo Intelectual Docente é de responsabilidade do Docente
Coordenador do Grupo de Pesquisa, devendo ser considerada a pertinéncia da atuacao de
cada membro do grupo.

SECAO llI
DA PESQUISA E ACOES DE EXTENSAO

Art. 61° A pos-graduacdo em Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade na
Amazonia, fomentando a indissociabilidade, tem também por objetivo a formacédo de
pessoal comprometido com extenséo académica, para isso objetiva-se:

| - Contribuir para as atividades de extensdo no ambito da p6s-graduacéo, por
meio de atividades integradas de ensino, pesquisa e extenséo;

Il - Realizar didlogo com diversos setores da sociedade, para subsidiar os gestores
publicos na elaboracéo de politicas publicas socialmente relevantes;

Il - Fomentar a interdisciplinaridade para contribuir para o desenvolvimento
sustentavel;

IV - Fortalecer a participagéo social, qualidade de vida e reducdo de assimetrias
no ambito do desenvolvimento regional,

CAPITULO VII
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 62°. O Exame de Qualificacdo constitui-se em uma apresentacdo escrita e oral do
Projeto de Dissertacdo para uma banca examinadora, que avaliard o andamento do
projeto, sua adequacdo metodoldgica e a capacidade do discente cumprir o plano de
trabalho e concluir em tempo hébil o curso de mestrado, com a producéo final de uma
dissertacdo de mestrado e um artigo cientifico associado a esta.

8 1° O discente podera se submeter ao Exame de Qualificagdo no prazo minimo de 12
(doze) meses de curso, apresentando seu projeto de Pesquisa, ou, no prazo maximo de 18
meses com a apresentacao de resultados parciais da pesquisa.

8 2° O aluno devera ter integralizado os créditos em disciplinas exigidos e as atividades
obrigatdrias (proficiéncia em lingua inglesa) e complementares.

8 3° O discente que ndo realizar o exame de qualificacdo no prazo maximo de 18 meses
sera desligado do PPG.

8 4° A comissdo examinadora do exame de qualificagdo de mestrado deverd ser composta
pelo presidente o orientador ou coorientador, e por no minimo, dois
docentes/pesquisadores sendo pelo menos um externo a UFRA e as instituicdes em Rede,
com aprovacao no colegiado do PPG.



8 5° O exame de qualificag&o sera uma apresentagéo publica com duragdo de 30 minutos
e igual tempo de arguicéo por parte da comisséo examinadora.

Art. 63°. A Banca Examinadora devera expedir ata e fichas de avaliacéo.

8 1° A aprovacdo da Qualificacdo devera ser pela manifestagdo favoravel e unanime da
Banca Examinadora.

8 2° Em caso de reprovagdo por um ou mais examinadores, o Exame de Qualificacdo
devera ser novamente realizado no periodo minimo de 2 meses e maximo de 6 meses, a
contar da data do exame.

8 3° Em caso da ndo realizacdo do exame no prazo estabelecido ou de nova reprovacéo,
devera ser aberto processo de desligamento do discente.

CAPITULO VIII
DA DEFESA DA DISSERTACAO

Art. 64°. O aluno devera produzir sua Dissertacdo em observancia as condicdes previstas
no Projeto de Pesquisa aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A elaboracdo do trabalho deverd contar com o acompanhamento do docente
orientador.

§ 2° A elaboracdo da dissertacdo devera seguir as Normas de Editoracdo adotadas pela
UFRA, devendo ser redigida obrigatoriamente na lingua portuguesa e conter resumos em
Portugués e em Inglés.

Art. 65°. O orientador devera cadastrar a banca examinadora no Sistema Integrado de
Atividades Académicas (SIGAA) com 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. O requerimento de defesa sé sera apreciado pelo Colegiado do
Programa se o discente tiver:

.- Integralizado 100% de créditos em disciplinas;
I1.- Aprovagéo no Exame de Qualificagéo;
I11.- Aprovacdo em Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, Estagio de Docéncia (caso
seja obrigatério);
IV.- Participado do Seminario Anual do PPG.

Art. 66°. No ato do requerimento de agendamento de defesa, o aluno devera encaminhar
0 texto da dissertacdo aos membros da Banca Examinadora e a Secretaria do PPG.

Art. 67°. A dissertacdo sera julgada por uma Banca Examinadora aprovada pelo
Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida experiéncia, com
titulo de Doutor ou equivalente na area de conhecimento do Programa.

8 1° A Banca Examinadora serd composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente.

8 2° Entre os titulares, o Orientador ou Coorientador presidira a banca.



8 32 Pelo menos 01 (um) dos membros da Banca, professor ou pesquisador, devera ser
externo da UFRA.

Art. 68°. O julgamento sera feito em sessdo publica, na qual o candidato apresentara
sucintamente sua Dissertacao no prazo de 45 minutos e sera arguido pelos examinadores,
sendo designado ao candidato igual prazo para resposta.

8 1° A defesa do produto final sera feita em sessdo publica, salvo nos casos de
conhecimentos sensiveis de interesse da sociedade e do Estado brasileiro, circunstancia
em que deverdo ser seguidos os procedimentos estabelecidos por norma especifica da
PROPED (Resolugdo CONSEPE n° 570, de 28 de julho de 2020).

Art. 69°. A Dissertacdo serd considerada aprovada com a manifestacdo de maioria
simples da Banca Examinadora, através de parecer de seus membros.

Art. 70°. Havera a possibilidade da Dissertacdo, cuja qualidade tenha sido reconhecida

pela banca examinadora como excepcional, receber o destaque da men¢do: “COM
DISTINCAO”.

Art. 71°. Cabera ao discente, proceder as correcdes indicadas pela Banca Examinadora e
pelo Orientador.

8 1° A verséo final corrigida devera ser entregue no Repositorio Institucional da UFRA e
na Coordenacdo do PPG.

CAPITULO IX
DO DIPLOMA

Art. 72°. Para a obtencdo do grau mestre, o discente devera entregar na Secretaria do
PPG, em um prazo maximo de sessenta dias (60) dias apOs a defesa, 0s seguintes
documentos:

I.Formulario especifico de solicitacdo de diploma, assinado pelo discente e pelo
orientador;

I1.Versao final da dissertacdo assinada pela banca examinadora em arquivo PDF;
I11.Documento comprobatério do envio da dissertacdo para 0 RIUFRA;
IV.Declaracdo de Adimpléncia obtida junto a Biblioteca da UFRA;

V.ata de defesa

VI.Documento comprobatorio da alteracdo do nome do discente em fungdo de casamento
e/ou separacdo, reconhecimento de paternidade e demais casos amparados por Lei.

VII. Os discentes bolsistas de agéncias de fomento que exigem prestacéo de contas, deverao
entregar o relatério final de acordo com o exigido pelas agéncias de fomento e contratos,
acordo/convénios com empresas privadas.

Art. 73°. Somente apos a conferéncia dos documentos solicitados no artigo 72, a
Coordenagéo do Programa encaminhard 8 PROPED a Homologag&o, Concessédo do Grau
e emissdo do Diploma.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74°. O espaco fisico para funcionamento do Colegiado, Coordenagao e Secretaria do
Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente sera na
UFRA Campus Capanema.

Art. 75°. As notificagdes ocorrerdo preferencialmente por meio do Sistema Académico e
por correio eletronico, cabendo aos docentes e discente a verificagdo e leitura dos e-mails
enviados.

Art. 76°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade na Amazonia
e, caberd recurso ao Colegiado Geral da Pos-Graduacéo, e em ultima instancia, pela
Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo do CONSEPE.

Art. 77°. Este regulamento entrara em vigor na data de sua homologacéo pelo Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) da Universidade Federal Rural da Amazonia.



